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 جدول پاسخ تشریحی حسابرسی 

 

شماره بند 
 اصلاحات لازم/ نحوه درست  ایرادات و اشتباهات  گزارش 

تثناي آثار موارد مندرج   1 سـه، به اسـ به نظر این موسـ
هاي مالی  در بخش مبانی اظهارنظر مشـروط، صـورت

هامی عام)  رکت الف (سـ عیت مالی شـ ده، وضـ یاد شـ
اســتانداردهاي را طبق   1402اســفند   29در تاریخ  

 دهد.حسابداري، به نحو منصفانه نشان می

تثناي آثار موارد مندرج در بندهاي  ه، به اسـ سـ ،  2به نظر این موسـ
و همچنین به استثناي آثار احتمالی مورد مندرج در بند   6و    5،  4
ــده،   3 ــورتهاي مالی یاد شـ ــروط، صـ بخش مبـانی اظهارنظر مشـ

  1402اسفند    29مالی شرکت الف (سهامی عام) در تاریخ    وضعیت
نقدي آن را براي ســـال مالی منتهی  هاي و عملکرد مالی و جریان

ــتـانداردهاي به تاریخ مزبور، از تمـام جنبـه هاي با اهمیـت، طبق اسـ
 دهد.حسابداري، به نحو منصفانه نشان می

ه   2 ه ارائـ ت، منوط بـ ابـ دیلات لازم از این بـ تعیین تعـ
 باشد.اطلاعات و مدارك مربوط می

اي ت، دارائیهـ ابـ ل لازم از این بـ دیـ ام تعـ ــورت انجـ اري    در صـ غیرجـ
ــده براي فروش بـه مبلغ   میلیـارد ریـال افزایش،   500نگهـداري شـ

ــرمایه میلیارد ریال کاهش   950ي کوتاه مدت به مبلغ  اهذاريگس
  450و ســود انباشــته و ســود خالص ســال جاري هریک به مبلغ  

 میلیارد ریال کاهش می یابد.

با توجه به مطلب فوق، انجام تعدیلاتی در صورتهاي   3
وري است. لیکن تعیین تعدیلات لازم براي مالی ضر

 این موسسه امکانپذیر نگردیده است.

تعیین آثار احتمالی ناشـی از رفع مغایرت مذکور بر صـورتهاي مالی  
 مورد گزارش، براي این موسسه امکانپذیر نگردیده است.

نـظـر  4 اعـلام  ــه  ب مـنـوط  لـزوم  مـورد  تـعــدیـلات  تـعـیـیـن 
 باشد.مقامات مالیاتی می

هاي تجاري و  صـــورت انجام تعدیل لازم از این بابت، دریافتنیدر  
، سود انباشته و سود خالص سال جاري هریک به  هاسایر دریافتنی

 یابد.میلیارد ریال کاهش می 410مبلغ 

نحو درسـت ارائه شـده اسـت. چنانچه علت درسـت    به  گزارش   5بند  - 5
ــد. امتیـاز مربوط   ــده بـاشـ ــورت زیر درج شـ بودن این بنـد بـه صـ

 شود:تخصیص داده می

ــا  33طبق بنـد  " انـدارد حسـ ــتـ ابـت)، (دارایی  11داري  بـاسـ هـاي ثـ
ــفانه دارایی ــده تفاوت    د هاي تجدیچنانچه ارزش منصـ ارزیابی شـ

جدید ارزیابی بعدي و در  با مبلغ دفتري داشــته باشــد، ت یبااهمیت
 "نتیجه تغییر دوره تناوب ضرورت دارد

در صـورت عدم ذکر ایراد و درج شـماه بند در بند اظهار نظر امتیاز 
 داده می شود.
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شماره بند 

 اصلاحات لازم/ نحوه درست  ایرادات و اشتباهات  گزارش 

تعیین تعـدیلات لازم از این بـابـت، منوط بـه دریـافـت  6
 تاییدیه از موسسه اعتباري است.

هاي  دریافتنیدر صـورت انجام تعدیل لازم از این بابت، سـرفصـل  
و تســهیلات مالی دریافتی هریک به    هاتجاري و ســایر دریافتنی

 یابد.میلیارد ریال افزایش می 430مبلغ 

موضـوع کافی و مناسـب بودن شـواهد حسـابرسـی  7
کسـب شـده به عنوان مبناي اظهارنظر مشـروط در  
گزارش درج نشـده اسـت. این موضـوع باید در انتهاي 

 درج گردد. 7بند 

سـسـه اعتقاد دارد که شـواهد حسـابرسـی کسـب شـده به  این مو
 عنوان مبناي اظهارنظر مشروط، کافی و مناسب است.

ــائل عمده  8 ــوص، مورد زیر به عنوان مس در این خص
انی  ی اطلاع رسـ ابرسـ ی که در گزارش حسـ ابرسـ حسـ

 شود، تعیین شده است.می

ــده در بندهاي   ــائل درج ش ــوص، علاوه بر مس   6تا    2در این خص
ــروط، ــائل  مبانی اظهارنظر مشـ ــائل عمده  مسـ زیر به عنوان مسـ

ابرس اطلاع ی که در گزارش حسـ ابرسـ انی میحسـ ود، تعیین  رسـ شـ
 :ند شده ا

ــوع نحوه برخورد   8 ــائل عمده موض ــابرس با مس حس
حسـابرسـی در گزارش درج نشـده اسـت. این موضـوع  

 گزارش درج گردد. 8باید در ذیل بند 

 برخورد حسابرس  نحوه

معاملات مزبور، شـامل موارد زیر بوده اما روشـهاي حسـابرسـی براي  
 محدود به این موارد نیست:

ب  • ناخت درآمد    بودنمناسـ رکت براي شـ ابداري شـ رویه حسـ
ابداري   تاندارد حسـ ل از پیمانهاي بلندمدت مطابق با اسـ حاصـ

 بلندمدت، ارزیابی شده است.پیمانهاي  9

و اجراي کنترلهـاي   • ــنـاخـت   داخلیطراحی  ه شـ بـ مربوط 
اشــیه ســود پیمان، ارزیابی و اثربخشــی کارکرد  درآمدها و ح

 این کنترلها آزمون شده است.

براي یک نمونه پیمان، مناسـب بودن مبلغ شـناسـایی شـده به   •
هاي اصلی مدیریت در قضـاوت ماهیت  عنوان درآمد با ارزیابی

ده تا تعیین درآمد و مخارج پیش ده پیمان آزمون شـ بینی شـ
حسـابداري روش درصـد پیشـرفت کار هاي زیر،  با اجراي روش 

 ارزیابی شود:

 بررسی شرایط پیمان. -

 ارزیابی شناسایی تعهدات اجراي پیمان. -
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شماره بند 

 اصلاحات لازم/ نحوه درست  ایرادات و اشتباهات  گزارش 

ب بودن ارزیابی مدیریت از ایفاي تعهدات و    - ی مناسـ بررسـ
ــد   ــتفاده از روش درصـ ــناخت درآمد با اسـ در نتیجه شـ
 پیشرفت کار. 

ی  ن بیبررســی مفروضــات بکار رفته در تعیین درآمد پیش  -
 شده و مخارج تکمیل کار. 

ارزیابی کافی و مناســـب بودن اطلاعات افشـــا شـــده در    -
ــا   ب مطــابق  بلـنــدمــدت  پیـمــانهــاي  درآمــد  ــوص  خصـ
 استانداردهاي حسابداري. 

موضـوع تأخیر در پروژه در جریان خط تولید جدید  -
شرکت در گزارش درج نشده است. این موضوع باید 

تـاکیـد بر مطلـب خـاص درج  ، در بخش  8بعـد از بنـد  
 گردد.

 رویداد موثر بر وضعیت مالی-تاکید بر مطلب خاص

یحی    - ت توضـ هام را به یادداشـ احبان سـ   16نظر مجمع عمومی صـ
ب می ان خط جلـ أخیر در اجراي پروژه در جریـ ه در آن تـ د کـ ایـ نمـ

ت. مفاد این بند، تأثیري بر  ده اسـ یف شـ رکت، توصـ تولید جدید شـ
 داشته است.اظهارنظر این موسسه ن

ی کافی و   9 واهد حسـابرسـ سـه نتوانسـته شـ این موسـ
مناســب در خصــوص موارد مندرج در بخش مبانی  
اظهارنظر مشـروط دریافت کند لذا این موسـسـه به  

ــی به اطلاعات لازم نمی ــترسـ تواند دلیـل عدم دسـ
گیري کند که آیا ســایر اطلاعات از این بابت نتیجه

 خیر.اهمیت است یا  حاوي تحریف با

این موسـسـه به این نتیجه رسـیده اسـت که سـایر اطلاعات به شـرح 
ــرمـایـه گـذاري هـاي کوتـاه مـدت،   6و    5،  4،  2بنـدهـاي   از بـابـت سـ

ــهیلات مـالی   افتنی هـا و تسـ ــایر دریـ افتنی هـاي تجـاري و سـ دریـ
تحریف شــده اســت. همچنین این موســســه، نتوانســته شــواهد 

ــوصح ــب در خص ــی کافی و مناس ــابرس یدیه هاي مغایرت تای  س
اي تجـاري و ســــایر  دادي ازپرداختنی هـ افتی در مورد تعـ دریـ

ه دلیل  بدریافت کند. لذا این موسـسـه    3بند   پرداختنی ها به شـرح
گیري کند که  تواند نتیجهعدم دســترســی به اطلاعات لازم، نمی

 اهمیت است یا خیر. سایر اطلاعات از این بابت حاوي تحریف با

ــی بـه  از کنترلهـاي داخلی مر • 11 ــابرسـ تبط بـا حسـ
ــی کنترلهـاي   ــبـت بـه اثربخشـ منظور اظهـارنظر نسـ

 شود.داخلی شرکت، شناخت کافی کسب می

ــی بـه منظور طراحی   • ــابرسـ از کنترلهـاي داخلی مرتبط بـا حسـ
روشـهاي حسـابرسـی مناسـب شـرایط موجود و نه به قصـد اظهارنظر 
نسـبت به اثربخشـی کنترلهاي داخلی شـرکت، شـناخت کافی کسـب 

 شود.می
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 اصلاحات لازم/ نحوه درست  ایرادات و اشتباهات  گزارش 

  که شـرکت  مدیرههیئت  به پاداش  پرداخت  موضـوع -
  بوده، سـهامداران  بین شـده  تقسـیم  سـود  %3 از  بیش

 از بعد  باید   موضـوع  این. اسـت نشـده  درج  گزارش   در
 .شود درج 12 بند 

 بر  مبنی  تجارت  قانون  اصــلاحیه  241  ماده  اصــلاح  قانون  مفاد  -
 عام ســهامی  شــرکت  مدیرههیئت  به  پاداش  پرداخت  ممنوعیت"

 نشـده رعایت  "سـهام صـاحبان  به پرداخت  قابل  سـود  %3 از  بیش
 .است

 گزارش   درخصـوص  قانونی  بازرس   مسـئولیت  موضـوع -
دم  موارد ایـت  عـ ات  رعـ انونی،  الزامـ   درج  گزارش   در  قـ
ت نشـده   درج  11  بند   ذیل  در باید   موضـوع  این. اسـ
 .گردد

ــه به عنوان بازرس قانونی   ــس ــئولیت دارد  همچنین این موس مس
موارد عدم رعایت الزامات قانونی مقرر در اصـلاحیه قانون تجارت و  

نامه اسـ ایر موارد لازم را به مجمع عمومی    مفاد اسـ رکت و نیز سـ شـ
 عادي صاحبان سهام گزارش کند.

ب  13 درج در این گزارش جلـ ب منـ الـ الی مطـ ار مـ ه آثـ بـ
 می نماید.

 می نماید.زارش جلب این گ 4و   2به آثار مالی مندرج در بندهاي  

سـه به موارد با اهمیتی غیر از مطالب  15 نظر این موسـ
مندرج در بخش مبانی اظهارنظر مشـروط که حاکی 
ا  ذکور بـ درج در گزارش مـ ات منـ ایرت اطلاعـ از مغـ

ــ ــناد و مدارك ارائه شـ مدیره  نب هیئتاه از جد اسـ
 باشد، جلب نگردیده است.

اهمیتی که حاکی از مغایرت اطلاعات نظر این موسـسـه به موارد با 
مندرج در گزارش مذکور با اســـناد و مدارك ارائه شـــده از جانب 

 مدیره باشد، جلب نگردیده است.هیئت

دستورالعمل    7مکرر ماده    6بند  موضوع عدم رعایت   -
ــره   ات و تبصـ افشــــاي اطلاعـ اده    4اجرایی   4مـ

ــرکت ــتورالعمل حاکمیت ش ــرکتهاي ثبت یدس ، ش
ــا ــده نزد س ــده ش زمان بورس، در گزارش درج نش

  هاياسـت. موارد فوق باید در بخش سـایر مسـئولیت
ــابرس (قبل از بند   یقانون ) درج  16و مقرراتی حسـ

 گردد.

ازمان بورس و اوراق بهادار،  ده توسـط سـ ع شـ وابط و مقررات وضـ ضـ
 به شرح زیر رعایت نشده است: 

دسـتورالعمل اجرایی افشاي اطلاعات   7مکرر ماده    6مفاد بند   -
ازمان بورس و اوراق بهادار مبنی   ده نزد سـ رکتهاي ثبت شـ شـ
ــعیـت عملیـات مـاهـانـه  ــاي اطلاعـات وضـ بر لزوم تهیـه و افشـ

 روز کاري بعد از پایان هر ماه. 5حداکثر 
ره   - تورالعمل حاکمیت شـرکتی ناشـران   4ماده    4مفاد تبصـ دسـ

ــازمان بورس و اوراق   ــده نزد س بهادار مبنی بر اینکه  ثبت ش
  داراي  و  غیرموظف باید   مدیره حداقل یکی از اعضـــاي هیئت

 .باشد  مرتبط  تجربه و مالی تحصیلات

تاریخ 
 گزارش 

حیح نیسـت.  1403اردیبهشـت    16 تاریخ گزارش    صـ
 یا پس از آن باشد. 1403اردیبهشت  19باید 

  1403اردیبهشت  19

 

 


